Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo (MOG)

Ai sensi del Decreto Legislativo n. 231/2001, il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo (MOG)
€ un sistema strutturato ed organico di prevenzione, dissuasione e controllo, finalizzato:

e asviluppare nei soggetti che, direttamente o indirettamente, operano nell’ambito di attivita
sensibili (amministratori, dirigenti, dipendenti e collaboratori), la consapevolezza di poter
commettere un reato;

e ad escludere o delimitare la responsabilita amministrativa della Societa.

Il Modello, adottato dal Consiglio di Amministrazione del 16 marzo 2026, ¢ strutturato in una “Parte
Generale” e in singole “Parti Speciali”, predisposte per le diverse categorie di reato contemplate nel
Decreto.

La “Parte Generale” contiene un’introduzione dedicata al Decreto e alla sua applicabilita alla Societa,
nonché le regole ed i principi generali del Modello.

Le “Parti Speciali” illustrano le norme relative alle varie categorie di reati, 'esemplificazione delle
condotte illecite, i processi sensibili all’interno della Societa e gli strumenti di controllo adottati da
quest’ultima.



